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E’ politica generale della Effegi Elettronica S.r.l operare nel rispetto della Norma UNI EN ISO 9001:2015, IATF 

16949:2016, ISO 14001:2015, Parità di genere e delle richieste specifiche Cliente attraverso un Sistema di Gestione 

Integrato quale efficace strumento di gestione aziendale.  

Affinché la Politica per la Qualità, Sicurezza, Ambiente e Parità di genere siano attinenti alle esigenze espresse ed 

inespresse della nostra clientela, è nostra intenzione produrre particolari e componenti:  

● aventi caratteristiche idonee all’uso previsto nel rispetto delle specifiche costruttive  

● essere sempre in linea con l’organizzazione del Cliente e con i trend di mercato  

● mantenere una flessibilità produttiva atta a soddisfare le esigenze di volta in volta richieste  

● Fin dalla fase di definizione di nuove attività, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza e gli 

impatti ambientali saranno considerati contenuti essenziali della valutazione del rischio; valutandoli in anticipo. Le 

attività saranno gestite con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali e impatti ambientali 

incisivi;  

● mantenere un approccio ecosostenibile nei confronti dell’ambiente e uno standard di sicurezza dei lavoratori sia 

all’interno e sia all’esterno dell’azienda  

● migliorare costantemente le prestazioni aziendali, in conformità con le esigenze Cliente e promuovendo 

l’uguaglianza di diretti, opportunità e responsabilità tra uomini  e donne in conformità agli standard internazionali a cui 

l’azienda fa riferimento.  

 

Per attuare e sostenere tale Politica che peraltro coincide con le nostre esigenze tecnico-organizzative, la nostra azienda 

si impegna costantemente:  

● a soddisfare quanto previsto dai requisiti del Cliente  

● ad avvalersi di fornitori idonei e flessibili  

● ad avere personale specializzato e disponibile in relazione alle necessità produttive  

● a modificare i programmi di produzione in relazione alle priorità del Cliente  

● Promuovere la responsabilità dei dipendenti di ogni livello verso la protezione dell'ambiente, investendo sulla 

formazione del personale al rispetto delle regole in tema di sicurezza, ambiente e salute sul luogo di lavoro  

● a gestire al meglio i residui di lavorazione, minimizzando la loro generazione ed ottimizzando la gestione, con 

particolare attenzione a quelli pericolosi, indirizzando quando possibile al recupero o riciclaggio.  

● a mantenere le tecnologie meccaniche ed informatiche aggiornate ed efficienti  

● a stabilire e gestire politiche etiche verso l’interno e verso l’esterno  

● ad applicare i requisiti cogenti di prodotto e di sistema  

● promuovere l’uguaglianza di diritti, opportunità e responsabilità tra uomini e donne  

 

La Effegi Elettronica Srl è consapevole che la sua condotta può contribuire a determinare una crescita sostenibile 

rispettosa anche dell’ambiente naturale, pertanto ha come obiettivo quello di integrare i principi di sostenibilità 

ambientale all’interno dei suoi processi nonché nelle attività di investimento e assicurazione, favorendo comportamenti 

virtuosi per tutto il Sistema.  

Tutto il personale è invitato ad applicare sempre e costantemente quanto previsto da queste Politiche, contribuendo alle 

attività di miglioramento previste in azienda. 
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