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Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro 
 
 

EFFEGI ELETTRONICA S.r.l.,  

operante nella fabbricazione e assemblaggio di schede elettroniche mediante lavorazioni 

automatiche e manuali, saldatura a rifusione e selettiva, controlli, collaudi, finitura, imballo e 

attività di magazzino, considera la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori un principio 

essenziale della propria organizzazione e un elemento imprescindibile per garantire la continuità 

operativa, la qualità del prodotto e la sostenibilità dei processi aziendali. 

La Direzione stabilisce la presente Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro come indirizzo 

generale per la gestione del Sistema SSL, impegnandosi a renderla disponibile, comunicarla, 

mantenerla aggiornata e riesaminarla periodicamente in relazione all'evoluzione 

dell'organizzazione, dei rischi, del contesto e degli obblighi applicabili. 
 

 

Impegni della Direzione 
 

✔ Assumere la responsabilità complessiva della prevenzione degli infortuni, delle malattie 

professionali e del miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

✔ garantire il rispetto degli obblighi di conformità applicabili in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro, inclusi il D.lgs. 81/08, la normativa collegata e gli altri requisiti sottoscritti 

dall'organizzazione; 

✔ eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la SSL, adottando misure tecniche, organizzative e 

procedurali adeguate alla natura delle attività svolte; 

✔ promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, 

con particolare attenzione al coinvolgimento dell'RLS, dei preposti, del Medico Competente 

e delle funzioni aziendali interessate; 

✔ mettere a disposizione risorse umane, tecniche, economiche e organizzative adeguate al 

funzionamento efficace del Sistema di Gestione SSL; 

✔ definire obiettivi di miglioramento misurabili e coerenti con i rischi aziendali, verificandone 

periodicamente l'attuazione e l'efficacia; 

✔ assicurare la formazione, l'informazione, l'addestramento e la consapevolezza dei 

lavoratori, affinché ciascuno operi in modo sicuro e responsabile; 

✔ garantire la gestione controllata dei rischi derivanti da macchine, attrezzature, impianti, 

movimentazione dei materiali, agenti chimici, rumore, vibrazioni, ergonomia, incendio, 

emergenze e attività affidate a fornitori/appaltatori; 

✔ promuovere comportamenti sicuri, l'uso corretto dei DPI, l'ordine e la pulizia dei luoghi di 

lavoro e il rispetto delle istruzioni operative; 

✔ favorire la segnalazione di situazioni pericolose, quasi infortuni, anomalie, non conformità 

e proposte di miglioramento, senza alcuna forma di penalizzazione nei confronti dei 

lavoratori che segnalano in buona fede; 
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✔ mantenere attivo il monitoraggio delle prestazioni SSL attraverso audit interni, 

sopralluoghi, controlli dei preposti, analisi degli infortuni e mancati infortuni, sorveglianza 

sanitaria e riesame della Direzione; 

✔ perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione SSL, integrando la 

prevenzione nei processi decisionali, produttivi, manutentivi, logistici e gestionali 

dell'azienda. 
 

 

Principi applicativi 

 

La Direzione ritiene che la prevenzione debba essere parte integrante della gestione quotidiana 

dell'azienda e non un'attività separata dai processi produttivi. Per tale ragione ogni funzione 

aziendale, in relazione al proprio ruolo, è chiamata a contribuire al mantenimento di condizioni 

di lavoro sicure e conformi. 

I preposti sono chiamati a vigilare sull'applicazione delle disposizioni aziendali, sul corretto 

utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sul rispetto delle istruzioni operative. I 

lavoratori sono tenuti a prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre 

persone presenti sul luogo di lavoro, collaborando attivamente con l'azienda e segnalando 

eventuali situazioni di pericolo. 

Le decisioni relative a nuovi impianti, modifiche dei layout, introduzione di nuove attrezzature, 

prodotti chimici o processi produttivi devono tenere conto preventivamente degli aspetti di 

salute e sicurezza, secondo un approccio basato sulla valutazione dei rischi e sulla prevenzione. 

 

 

 

 

 
 

 

Diffusione, riesame e aggiornamento 

 

La presente Politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate 

pertinenti e affissa o resa consultabile nei luoghi aziendali idonei e sul sito aziendale.  

Essa viene riesaminata periodicamente dalla Direzione, almeno in occasione del Riesame del 

Sistema di Gestione, e aggiornata qualora intervengano modifiche significative 

dell'organizzazione, dei processi, dei rischi, degli obblighi di conformità o degli obiettivi 

aziendali. 
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Impegno finale 
 

Con la presente Politica, la Direzione di EFFEGI ELETTRONICA S.r.l. conferma il proprio impegno 

a sostenere, applicare e migliorare il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, 

promuovendo una cultura aziendale fondata sulla prevenzione, sulla responsabilità condivisa e 

sulla tutela delle persone. 
 

 

Vigone (TO), lì__06/07/2026 
 

 

 


